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Die Anforderungen an die Arbeitswelt sind mehr als

SIT@ WORK . . .
nur, dass der Arbeitsplatz sicher ist.

T :;'§; ARBEITSKULTUR

u 2+ Arbeiten WANN & WO man will
ET e Fokus auf Work-Life-Balance & weiche Faktoren

ﬂ UNTERNEHMEN

hoher Kostendruck & knappe Ressourcen
Veranderungsbereitschaft & Anschluss an
Digitalisierung

Burokomplexe braucht man so
nicht mehr!

DIGITALISIERUNG NACHHALTIGKEIT

Informationen tberall sicher und verfiigbar Zukunftsfahigkeit

Einsparung von Ressourcen Mitarbeiterattraktivitat & -zufriedenheit
Steigerung der Effizienz Mobilitatskonzept - fur eine saubere Umwelt

ES IST JEDOCH NOCH EIN WEITER WEG ...EIN CHANGE IM GANZEN IST NOTWENDIG

o = @ 5o

Datensicherheit muss Infrastruktur muss Mind-Set bei Unternehmen, Arbeitsmethoden und
immer und Gberall vorhanden sein und stabil Fuhrungskraften und Mitarbeitern Prozesse mussen
gewadhrleitet sein laufen muss vorhanden sein digitalisiert sein
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SIT€ WORK

Die Arbeitswelt braucht ein Losungskonzept,

um das Heute und das Morgen gestalten zu kdnnen.

ARBEITSKULTUR

Flihrungskraften und
Mitarbeitern muss
\_ vorhanden sein

Daraus folgen:

Change Prozess,
Coaching,
Training,
Vorleben

N[ ﬂ KOSTENDRUCK

Arbeitsmethoden und
@ ®@n Prozesse miissen
digitalisiert sein

Dafir braucht es:

Ist-Analyse,
Bedarfsanalyse,
Planung,
Umsetzung,
Effizienz

a
SIT€ WORK
‘ o ca
Bereitstellungen ?;gr?eusgs.n
flir mobiles und gen:
flexibles Rahmen-

Arbeiten:

DIGITALISIER SaaS-Lésungen,

Arbeitsmittel

Infrastruktur muss
vorhanden sein und stabil
laufen

.)))

bedingungen,

.gs,\:l:__z.L

Richtlinien, -g& 24
Verhaltensregel&_
Sicherheit

NACHHALTIGKEIT

Datensicherheit muss
immer und Uberall
gewahrleitet sein
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SlTZWORK Unser Losungsansatz deckt den gesamten Prozess ab.

Darstellung des spezifischen Losungsangebotes

je Zielgruppe!

ADMINISTRATION

sit2work” Modulare Software as a Service ... Web, App, Datenbank

Alle Funktionen inkl. kundenspezifischen Erweiterung

ANALYSE Standardfunktionen (wahlbar) SUPPORT
............ » ) : G
Parkplatz Mangel- Arbeitsplatz
buchen melder buchen
BERATUNG
CHANGE PROZESS COACHING SCHULUNG
S EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER P>  asssssssEEEEEEEEEEEEEs » = sEmssssssssssssssssssssssss |

sit2work” Effizienter Einsatz der Ressourcen  Einsparung von Kosten  Nachhaltigkeit

C1, C2, C3 — kundenspezifische Funktionen
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SIT€ WORK

Unsere Losungsansatz:
- Analyse des Ressourcenb dar}fs
- Erarbeitung eines K&es it unseren Partnern

- Umsetzung des Konze e,sycﬁ!sive Change Managemen
Begleitung . —

- Fokussieﬂg auf die Kernprozesse des Ressourcen
Managements )

Der optimale Nutzen fi
Treib g "

Darstellung der spezifischen Vorteile und Nutzen

je Zielgruppe!

r lhr Unternehmen ist der

Konfiguration der Ressourgen, Art der Ressource sowie von
Regeln nach lhren Bediirfn
Kalkulierbare, flexible und skalie e Kosten, keine fixen
Betriebskosten und kein Know How Aufbau notwendig
Ausfall- und Datensicherheit
Whitelabli]r die Darstellung im Co

ensorlésungen

rate Design

Integrati
Weitreichengde Analysemdglichkei

zgl. Auslastung,
Nutzung, Pea n
Schnelle und einfac

tion ohne HaWndung

Unsere Funktionen (Auszug):

- Suchen, Buchen, (Sofort-)Belegen, Stornieren, Freigeben
von Ressourcen (Arbeitsplatz, Besprechungsraum,
Parkplatz, Think Tank, Homeoffice-Platz, ...)

- Automatisches Freigeben von Reservierungen

- Regelbasierete Verknipfung von Ressourcen

- Informationen zu den Ressourcen (Ausstattung, Mangel,
Reservierung, Verantwortlichen kontaktieren, Geschoss-
und Lageplane, ...) sowie flr elektronische Tirschilder

- Weitreichende Analysemdglichkeiten

lhr Nutzen:

Effiziente Verwaltung der Raume und Platze somit
Optimierung der Flache und Reduzierung der Kosten
Integrierte Meldun“g von Stérungen zur Optimierung der
Behebungsprozesse

Flexible Zuordnung von Plitzen zu Organisationseinheiten
und somit Steuerung der Nutzung der Ressourcen

Abbau von Angsten bei Mitarbeitern bei einer Umstellung
auf Open Space / New Work Modelle

Steigerung der Attraktivitat fir junge und agile Mitarbeiter
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SIT@ WORK

Mit sit2work die Effizienz der Ressourcen steigern

und somit Kosten dauerhaft senken.

Ausgangsszenario (Beispiel):

Ein Unternehmen hat in der Verwaltung 50
Mitarbeiter, die jeweils einen eigenen Arbeitsplatz
haben. Die kalkulierte Flache je Arbeitsplatz betragt

ca. 15 gm. Die Gesamtflache betragt ca. 1.000 gm, die

sich auf zwei Stockwerke verteilen. Die Kosten je gm
belaufen sich auf EUR 25,00 im Monat (ohne
Reinigung, Heizung, Strom). Dartiber hinaus stehen
vier Besprechungsraume mit jeweils 30 gm zur
Verfligung.

Handlungsalternativen

Die genutzte Blroflache verringern durch
Abmietung / Umzug auf eine kleinere Flache

Umbau der bestehende Flache zu einem
modernen Arbeitsplatzkonzept

Generierung von Zusatzeinnahmen durch die
Vermietung als Co-Working Space

Durchgefiihrte Analyse:
Die Analyse der Nutzung der bestehenden
Arbeitsplatze und Besprechungsraume hat ergeben:

Die Auslastung der Arbeitsplatze betragt im
Monatsdurchschnitt ca. 70%. Die Platze sind leer,
weil Mitarbeiter von Zuhause aus arbeiten,
Urlaub haben, krank oder auf Dienstreisen sind.
Die Auslastung der Besprechungsraume betragt
120%. Das heif3t, die Raume sind Gberbucht und
Uberbelegt.
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SIT@ WORK

Lésungsalternative Abmieten: Bringt Q

Kostenvoreile, bietet jedoch geringere Flexibilitat

Umsetzung des Szenarios:

Es wird eine kleinere Immobilie gesucht, in welche umgezogen
werden kann. Die notwendige Flache entspricht dem
ermittelten Bedarf. Alle anderen Rahmenbedingungen werden
beibehalten. Die Ausstattung der nicht bendtigten
Arbeitsplatze wird verkauft. Es werden keine neuen Mdobel
angeschafft. Die Kosten der neuen Immobilie sollen nicht
hoher sein, als die bestehenden Kosten

Herausforderungen:

- Eine dquivalente Immobilie in der Nahe des Standorts
finden, die nicht mehr kostet

- Kindigung des bestehenden Mietvertrages

- Durchfiihrung des Umzugs

- Umstellung der Organisation auf weniger Arbeitsplatze,
ohne dass die Angst zu erzeugen, dass auch Mitarbeiter
abgebaut werden

- Keine signifikante Verbesserung fir die Mitarbeiter

Rahmenbedingungen / Faktoren:

- Flache wird um 300 gm reduziert; aktuelle Kosten EUR
25,00 je gm im Monat

- Ausstattung der 15 Arbeitsplatze wird zu EUR 200,00 je
Arbeitsplatz verkauft

- Provision fir neue Flache (700gm): EUR 26.250,00

- Kosten je Mitarbeiter-Stunde EUR 50,00. Zeitverlust von
20 Stunden je Mitarbeiter fiir den Umzug.

- Nutzung von sit2work EUR 200,00 / Monat.

- Umsetzung Change Prozess: EUR 15.000,00.

- Einmalige Ertrage / Kosten werden auf 60 Monate verteilt,
damit eine Vergleichbarkeit hergestellt werden kann.

- Dauer der MaBnahme ist abhangig von der

Geschwindigkeit bis eine neue Immobilie gefunden wurde.

- Einsparungen entstehen ab dem Zeitpunkt des Umzugs.

Einsparungen / Ertidge | Monatich ____| einmalig____

Reduzierung Mietkosten EUR 7.500,00

Verkauf Bliroausstattung EUR 50,00 EUR 3.000,00
Summe EUR 7.550,00 EUR 3.000,00

ot /investtion | woraticn | cimats_
Umzug (Spedition) EUR 166,67 EUR 10.000,00
Provision neue Immobilie EUR 437,50 EUR 26.250,00
Arbeitszeit Mitarbeiter EUR 833,33 EUR 50.000,00
Durchfiihrung Change EUR 250,00 EUR 15.000,00
Nutzung sit2work EUR 250,00 EUR 2.500,00
Summe EUR 1.887,50 EUR 103.750,00
7
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SIT@ WORK

Losungsalternative Effizienzsteigerung: Erleichterta

den Geschaftsbetrieb und steigert die Motivation

Umsetzung des Szenarios:

Die bereits bestehende Flache wird weiter genutzt. Es werden
bauliche Verdanderungen vorgenommen und die Flache wird
neu eingerichtet. Die Anzahl der Arbeitsplatze wird so
reduziert, dass noch eine Reserve an Arbeitsplatzen besteht.
Die frei werdende Flache wird um Riickzugs- und
Begegnungsorte erweitert. Das Arbeiten wird moderner und
flexibler gestaltet.

Herausforderungen:

- Mitarbeiter und Unternehmensfiihrung muss sich auf das
neue Arbeitsmodell umstellen. Die Rahmenbedingungen
missen im Unternehmen besprochen und alle Betroffenen
und Beteiligten abgeholt werden.

- Die Investitionen in die neue Ausstattung sollten so
ausgestaltet sein, dass eine moglichst hohe Flexibilitat
besteht.

Rahmenbedingungen / Faktoren:

- Die Anzahl der Arbeitsplatze wird um 10 reduziert. Somit
sind mehr Arbeitspldtze vorhanden.

- Ausstattung der 10 Arbeitsplatze wird zu EUR 200,00 je
Arbeitsplatz verkauft.

- Die Effizienz der Mitarbeiter (keine Besprechungen, offene
Kommunikation in den Begegnungszonen) steigt um 10%

- Kosten je Mitarbeiter-Stunde EUR 50,00. Mitarbeiter
mussen auf das neue Modell geschult werden.

- Ausstattung der neuen Flache: EUR 52.500,00.

- Nutzung von sit2work EUR 200,00 / Monat, EUR 2.500,00
einmalig.

- Umsetzung Change Prozess: EUR 15.000,00.

- Einmalige Ertrage / Kosten werden auf 60 Monate verteilt,
damit eine Vergleichbarkeit hergestellt werden kann.

- Einsparungen entstehen ab dem Zeitpunkt der Umsetzung.

Einsparungen / Ertidge | Monatich ____| einmalig____

Steigerung der Effizienz EUR 28.000,00

Verkauf Bliroausstattung EUR 33,33 EUR 2.000,00
Summe EUR 28.033,00 EUR 2.000,00

ot /imstion | wonatich | ciomats
Rickbau der Ausstattung EUR 16,67 EUR 1.000,00
Beschaffung neue Ausstattung EUR 875,00 EUR 52.500,00
Kosten Change Mitarbeiter EUR 416,67 EUR 25.000,00
Durchfiihrung Change EUR 250,00 EUR 15.000,00
Nutzung sit2work EUR 250,00 EUR 2.500,00
Summe EUR 1.758,34 EUR 96.000,00
8
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SIT@ WORK

Lésungsalternative Vermietung: Steigert den e

administrativen Aufwand bringt Einnahmen

Umsetzung des Szenarios:

Die bereits bestehende Flache wird weiter genutzt. Es werden
bauliche Verdanderungen vorgenommen, so dass 15
Arbeitsplatze raumlich von den anderen Arbeitsplatzen
abgetrennt werden. Ein Besprechungsraum wird ebenfalls zur
gemeinschaftlichen Nutzung angeboten. In Spitzen- oder
Projektzeiten nutzen auch die eigenen Mitarbeiter die
abgetrennte Flache, um einen Co-Working Charakter zu spiren.

Herausforderungen:

- Mitarbeiter und Unternehmensfiihrung muss sich auf das
neue Arbeitsmodell umstellen. Die Rahmenbedingungen
missen im Unternehmen besprochen und alle Betroffenen
und Beteiligten abgeholt werden.

- Die Investitionen in die Abtrennung sollten so ausgestaltet
sein, dass eine moglichst hohe Flexibilitat besteht.

- Esist ein Prozess zur Verwaltung und Vermietung der
Flache umzusetzen.

Rahmenbedingungen / Faktoren:

Die Abtrennung der 15 Arbeitsplatze mit entsprechender
Berechtigungsregelung kostet EUR 10.000,00.

Monatliche Mieteinnahmen EUR 250,00 je Platz.

Kosten je Mitarbeiter-Stunde EUR 50,00. Mitarbeiter
mussen auf das neue Modell geschult werden (2 Stunden
je Mitarbeiter).

Zusatzliche Ausstattung der abgetrennten Flache: EUR
10.000,00.

Monatlicher Aufwand fir die Verwaltung / Betreuung der
abgetrennten Flache ist ca. 8 Stunden.

Nutzung von sit2work EUR 200,00 / Monat, EUR 2.500,00
einmalig.

Einmalige Ertrage / Kosten werden auf 60 Monate verteilt,
damit eine Vergleichbarkeit hergestellt werden kann.
Ertrage entstehen ab dem Zeitpunkt der Umsetzung.

Monatliche Mieteinnahmen EUR 3.750,00
Summe EUR 3.750,00

UmbaumalRnahme EUR 166,67 EUR 10.000,00

Beschaffung neue Ausstattung EUR 166,67 EUR 10.000,00

Kosten Change Mitarbeiter EUR 83,33 EUR 5.000,00

Kosten Vermietungsprozess EUR 400,00

Nutzung sit2work EUR 250,00 EUR 2.500,00

Summe EUR 1.150,00 EUR 27.500,00
9
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Wir mdchten mit Ihnen in die Diskussion einsteigen

SIT@ WORK , o .
und gemeinsam eine Losung finden.

@ Umsetzbare Use Cases

® Vorgehensmodelle

® Auswahl von Abteilungen und Gruppen
® Kommunikationspldne I_T_I

VORBEREITUNG ¢ , I

.
.
.
.

*
*

*
g
g

g
.

GEGENSEITIGES BBEIEENS “
VERSTANDNIS 4 .......................... PROTOTYP / UMSETZUI}IG
PROJEKT '
/ V — :
v - .:
/ =
Welche Strategie o .. Welche Erfahrungen " REVIEW
verfolgen Sie haben andere
in Ihrem Unternehmen? Unternehmen gemacht?
Welche Faktoren o @ Wieistein Change aufzusetzen? | ® Aufsetzen eines Kleinprojektes
sind zu beachten? .
‘® Welche Vorau.ssetzungen missen i ® Aufsetzen Change und
geschaffen sein? I
Welche Probleme Kommunikation

sind zu bewdltigen? @ Welche Lésungsansatze gibt es?

10
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Innerhalb von drei Wochen steht Ihnen |hre

SIT@ WORK
Anwendung zur Verfligung.

2 Wochen 1 Woche

Abstimmun Administration
Analyse \ . . g SEHLLSAIE und Betrieb,
/ Konfiguration Roll Support

Die Konfiguration wird auf die Ihre Bedtrfnisse hin

abgestimmt:

- Welche Ressourcen werden benotigt?

- Wo befinden sich diese Ressourcen?

- Welche Abhdngigkeiten gibt es zwischen den Ressourcen?

- Wer darf auf welche Ressourcen zugreifen?

- Wer ist flir welche Ressource verantwortlich?

- Welche Ausstattung hat die Ressource?

- Welche ,,Regeln” flir das Freigeben, Belegen, Reservieren
sollen beachtet werden?

- Welches Design soll verwendet werden?

- Wer soll mit der Anwendung arbeiten?

Die anschlielende Konfiguration ist in der Regel nach zwei

Tagen abgeschlossen. Der Roll-Out erfolgt mit einer

Dokumentation der Prozesse.

11
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SIT@WORK  Die unterstiitzen Prozesse im Uberblick (Auszug).

Anmelden

~

Anmeldung bei
sit2work mit E-Mail
und Passwort.
Passwort
vergessen? Info an
den Administrator
schicken.

Stornieren

Platz / Raum wird doch nicht benétigt? Die
Buchung einfach stornieren.

Buchen Belegen Freigeben

Einen freien Platz /Raum  pen richtigen Platz / Am Platz Sie benotigen den Platz /
suchen? Kriterien in der Raum gefunden? Den angekommen? Mit Raum nicht mehr? Den Platz
Quick Search eingeben Zeitraum bestatigen und QR-Code oder per / Raum mit einem Klick

und die verfligbaren die Ressource buchen. Klick im Browser freigeben, so dass andere
Platze und Raume sofort belegen. ihn nutzen kénnen.

sehen.

Informieren

(i)

Details Uber den Platz / Raum erfahren?
Anderen eine Info schicken? Die Detailsicht
macht es moglich.

12

sit2work” powered by probapp GmbH



SIT@WoRK Der Prozess in der Anwendung (Auszug).

08.02.2019
0900

B

MEIN NACHSTER ARBEITSPLATZ

MEIN NACHSTER ARBEITSPLATZ

gebucht ab | heute
um 01:15 Uhr

X

MEINE NACHSTEN BUCHUNGEN

28 Platz 1 (P1)
® Sydney
& frei

08022019
0945

08022019
1800

Q

o [X

Zeitraum buchen 5

Suchen (Quick Search): Geben Sie in der Quick Search die Art des gewtinschten Arbeitsplatzes (2)
sowie das Datum und die Zeit (3), in der Sie lhren Platz buchen méchten, ein. Der Filter wird
automatisch angewendet und zeigt die Platze, die den Kriterien entsprechen.

Gebuchte Plitze Anzeigen: Sobald Sie Ihren Arbeitsplatz/Meetingraum gebucht haben, sehen Sie
diesen automatisch unter ,,Meine nachsten Buchungen” (4). Hier sehen Sie nun lhre nachsten

Buchungen in chronologischer Reihenfolge.

Buchen: Klicken Sie nun auf

@ »Zeitraum buchen” (5) und
bestatigen Sie diesen, um einen
freien Platz fir sich zu reservieren.
Bestatigen Sie den Zeitraum lber
den Button ,Buchen” (6).

8 Platz 1 (P1)
@ Sydney
& Patrik Halada

gebucht ab | heute um
10:15 Uhr

Detailinformationen zum
Platz / Meetingraum und
Ansprechpartner erhalten
Sie durch Klick auf (7).

Ansprechpartner fir

Catering anschreiben.

Ansprechpartner fur
Mingel anschreiben.

Belegen: Klicken Sie
nun auf ,,Haken* (8)
und bestatigen Sie
damit die Buchung (=
Belegen).

(X] Stornieren (9): Reservierungen
stornieren und Platze freigeben
erfolgt in der Detailsicht Gber
den Button , Reservierung
stornieren” respektive
»Reservierung freigeben”.

ausgewahlten Platze / Rdume entsprechend markiert.

Hinweise: Detailinformationen zu den Plitzen / Raumen werden als Icons auf den Kacheln gefiihrt. In diesen Beispielen sind die Detailinformationen
noch nicht ersichtlich, aber im Live-System erkennbar. Dariiber hinaus ist in der Detailsicht zu den Platzen ein Floorplan hinterlegt. Dort sind die

13
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g ™

v" Schnellsuche

v" Suche nach Art und Eigenschaften

v Buchen und Belegen

v" Stornieren und Freigeben

v’ Zeiterfassung (in- und outside)

v' Zentrale und dezentrale Displays

v" Teilen, andere einladen

v' Méngelmelden

v" Benachrichtigung an Administrator

v" Genehmigung von Buchungen

v" Verknuipfung von Ressourcen

v No Show-Stornierung

v One-Klick-Belegung

v/ QR-Code Nutzung

v" Einbindung aller Ressourcen

v Einfache und schnelle Ubersicht

v" Nutzung im Browser und auf allen
mobilen Endgeraten

v' Benutzerhandbuch

v Quick-Guide

v Administrationsoberfliche

v" Cloud-Service

v’ Zuweisung von Ressourcen an
Organisationseinheiten

Uberblick zu allen Funktionen

v" Auslastung der Ressourcen (Anzahl
der Personen, beliebte Platze,
unbeliebte Platze, freie Kapazitaten)

v Gesamtiibersicht zur aktuellen
Auslastung der Objekte

v' Peak-Zeiten

v' Zeitpunkte der Belegung (wie und
wo fillen sich die Ressourcen)

v" Zukiinftige Buchungen

v Anzahl und Hiufigkeit der No-Shows

v Anzahl und Haufigkeit der
Stornierungen

v" Kostenstellenberichte und
Verteilung der Kosten auf die
entsprechenden Kostenstellen

v' CO,-Verbrauch

v" Nicht genutzte Ressourcen

v Ort, Art, Anzahl und Haufigkeit der
Mangel

v Nutzung der Ressourcen je
Organisationseinheit

v" Anwesenheit von Mitarbeitern (Zeit,
Ort, Dauer) — optional

v' Vorgaben zur Belegung / Nutzung
der Ressourcen

v' Einbindung von Sensorik fir eine
detaillierte Analyse der Nutzung

v' Freigabe fur Kunden / Besucher /
Drittnutzer

v' Optimierung der Belegung durch
Anderung der organisatorischen
Zuordnung

v" Definition von Eigenschaften,
Organisationseinheiten,
Kostenschllsseln, Regeln fiir die
Belegung, Verknipfung von
Ressourcen, Default Daten

v White Labeling

v" Definition No-Show Zeitraum

v" Server-Nutzung

v Anbindung Sensoren und
Rauminformationen

2 powered by



SITEWORK  Unser Name ist das Leitbild unseres Handelns

UNSER LEITBILD
PROFESSIONALITAT

Dinge strukturiert angehen und
analysieren, zuhdren und immer
das gesamte Bild im Auge
behalten.

GESCHAFT

Uber den Tellerrand des
eigentlichen Geschaftsprozesses
hinausdenken sowie die Aufgaben
in der notwendigen Qualitat und
Zeit erledigen.

ANWENDUNGEN

Losung von Problemen und
Umsetzung der notwendigen
Funktionen, die den Nutzern einen
Nutzen bringen.

IHRE ANSPRECHPARTNER
ANDREAS BRAUN

Geschaftsfuhrer (technisch)
Mail: andreas.braun@probapp.de
Mobil: +49 162 2687753

PATRIK HALADA

Geschaftsfuhrer (kaufmannisch)
Mail: patrik.halada@probapp.de
Mobil: +49 176 84201247

probapp GmbH

Staufenstr. 43
D-65830 Kriftel

Tel: +49 6192 979137
www.probapp.de und www.sit2work.de
info@probapp.de

HRB 100395, Frankfurt am Main

Ust-1D DE315932905
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http://www.probapp.de/
http://www.sit2work.de/

SITWORK  © 2019 probapp GmbH: Alle Rechte vorbehalten

Weitergabe und Vervielfaltigung dieser Publikation oder von Teilen daraus sind, zu welchem Zweck
und in welcher Form auch immer, ohne die ausdrtickliche schriftliche Genehmigung durch probapp
GmbH nicht gestattet. In dieser Publikation enthaltene Informationen kénnen ohne vorherige
Anklindigung geandert werden.

Die in dieser Prasentation dargestellten Inhalte stellen kein rechtsverbindliches Angebot dar. Im
Angebot enthaltene Angaben konnen von den hier dargestellten Inhalten, Preisen, Ergebnistypen,
Verantwortlichkeiten und Dauer abweichen.




